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男女老幼做得到!!
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各位好！我是
新加入元朗改

善家居及社區

照顧服務的註
冊護士黃佩君

姑娘，

很高興能為區
內的老友記服

務，知道居家

照顧實在不容
易，希望在需

要的時候可以

幫到手，與大
家同行，謝謝

！
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護老藍圖支援計劃
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2024-2025年度家居照顧
專業服務年度計劃

2024-2025年度家居照顧
專業服務年度計劃

醫護服務
推行醫療健康的相關手機應用程式及樂齡科技產品。

介紹長者和護老者最新晚期照顧的培訓資訊。

推廣軟餐食品，關注長者的進食及吞嚥情況，以提升長者食慾。

使用香薰精油，配合按摩和吸聞的手法，舒緩長者長期痛症及不適。

教導長者及照顧者防壓瘡護理技巧，預防壓瘡傷口。

社康服務
社工上門提供不同的關顧活動及資訊，例如桌上遊戲、社區資源分享等。

為有需要的長者申請住宿暫託／日間中心暫託、家居看顧服務，

紓緩照顧者壓力。

於11月慶祝長者日，製作照顧者打氣標語贈予照顧者，為他們增添力量。
邀請長者及照顧者參與不同藝術活動，擴闊生活體驗及展現潛能。 
藉著藝術創作讓參加者抒發情感及壓力 ，建立「感恩」、「快樂」的
正向思考。
透過社交康樂活動，讓長者及照顧者得到舒展身心的機會，與社會保持連繫。

於不同的佳節舉行關顧活動，讓他們感到社區的關愛。
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物理治療服務
訂定預防長者跌倒的政策方案，包括檢視家中助行器具情況等。

預防整體工傷發生，定期考核前線同事扶抱技巧和進行防跌講座。

為單位進行環境管理及巡查，包括定期更新職安健壁報板

       和進行火警演習。
持續發掘合適的樂齡創科產品，指導員工、長者或照顧者使用樂齡產品。

為有需要的護老者進行照顧技巧訓練和放鬆技巧等，以紓緩照顧者壓力。

職業治療服務
使用蒙特梭利照顧理念，為有認知缺損長者重新進行生活日程規劃。

為長者「度身訂做」具個人意義的活動，以減慢認知能力退化。

為長者設計『家居多感官訓練錦囊』，進行全面多感官訓練，

以提升生活質素。

教育長者及照顧者有關認知障礙症的家居環境設計與注意事項。

透過網上有獎問答遊戲，加強及鞏固長者及照顧者有關認知障礙症家居環境

設計及注意事項。
參與樂齡科技博覽會或者同類型的活動，了解科技入屋的智能產品。

於家居隊推行電動助推式輪椅陪診(YPUSH)，提升家居隊的服務質素。
為前線員工進行培訓，例如蒙特梭利照顧理念、感官訓練等。
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易攜式護理洗頭機易攜式護理洗頭機

護士專欄

1. 使用時不滴水。
   （使用時可躺下）
2.不僅可以洗頭髮，還可以
    清潔身體。
3.使用安全。（8個保護裝置）
4.操作簡單。
  （長者經講解後亦可以自行
   使用。）
5.易於存放。（輕便、小巧）
6.軟管：2米長。（拉長時）
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物理治療專欄
長者防跌貼士長者防跌貼士

1.提防家居環境陷阱
保持通道暢通及有足夠闊度。

保持地面乾爽，勿以破布作地氈，請用防滑地氈。

晚間使用小夜燈。

浴室中安裝扶手，浴缸應有防滑膠墊。

坐在穩當的洗澡板或椅上洗澡。

門檻貼上鮮明標貼，讓視力較差的長者留意到。

2.外出環境陷阱
上落梯級及自動電梯時緊握扶手。

注意人多出口地方。

小心地面濕滑。

善用助行器：助行架、四爪叉或拐杖。

鞋底選有坑紋及防滑質地。

3.平衡力訓練運動
踏步 

       位置：站立，扶緊椅背。
       指示：左右腳原地踏步，並盡量提高腳。
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大腿肌肉運動

       位置：站立，扶緊椅背。
       指示：綁1磅沙包，腰背挺直，左腳向外伸，
                  停5秒，然後慢慢放下，轉右腳。

單腳跟尖立運動

       位置：站立，扶緊椅背。
      指示：單腳跟離地，停5秒，慢慢放下。

半蹲運動

       位置：站立，扶緊椅背。
       指示：慢慢屈曲雙膝，膝關節不可超過腳趾，停10秒，
                  慢慢伸直膝關節。

上述資料僅供參考，如有疑問，請向物理治療師

查詢。

資料來源 
衛生署

https://www.elderly.gov.hk/tc_chi/healthy_ageing/healthy

_living/falls.html



職業治療專欄
樂齡科技知多D
樂齡科技為老友記提供了多樣化的產品選擇，協助長者增強

自理能力，並同時減低照顧者負擔，提升生活質素。為了讓

讀者更好地了解這些資訊，本期季刊將介紹一些相關產品。

睡房
電動床褥

有電動床褥效果，但樣貌跟一般床褥並無分別，

直接放在舊床架或碌架床上，亦可減低長者排斥

使用醫療床。

離床監測

透過內置的激光及溫度傳感系統，毋須安裝

鏡頭，即可判斷病人是否嘗試離床，並且會

發出語音提示，減低跌倒風險。

智能座便升降器

配合人坐立起身時候的自然動作，並可選擇在舒適

的位置上停止同時採用防滑扶手。
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浴室



口腔清潔

無需牙膏和水的口腔衛生用品，適合有困難

或無法刷牙的人士，用後無需沖洗。

外出

無線駕駛電動輪椅（左），配備搖控器，適合照顧者操控；另有

助推式輪椅（右），照顧者可以按下按鈕以控制輪椅前進，減省

照顧者推動輪椅負擔。

有關圖片只供參考。如有疑問，可向職業治療師查詢。

參考網頁：https://2023.gies.hk/
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資歷架構及過往資歷認可是什麽？
資歷架構由教育局於2008 年推出，是一個七級的資歷級別制度，涵蓋學術、
職業專才及持續教育和培訓等不同界別。
資歷架構認可的資歷皆通過質素保證，並按照客觀和明確的成效標準釐定其級別。

「過往資歷認可」以能力單元組合作為認證基礎，是透過年資及相關工作經驗取得
認證，適用於資歷架構第1 至第4 級資歷，取得資歷後，有關申請費用可獲政府全數
資助。



徵集打氣標語活動
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活動花絮(7-9月)

50+博覽會202450+博覽會2024

健康無限耆@屯門地區康健中心健康無限耆@屯門地區康健中心

大家專心聆聽地區康健中心職員介紹 香薰治療師為長者進行香薰按摩，放鬆心靈

會議展覽中心到此一遊!! 保良局攤位前合照留念!!



老有所為活動~

耆藝展才能之創意小天地

老有所為活動~

耆藝展才能之創意小天地
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中秋佳節齊共嚐中秋佳節齊共嚐

大家都發揮創意小宇宙!! 製成品充滿著藝術感!!

燈籠亮晶晶

笑哈哈，哈哈笑



負責人

營運經理 陳少茵姑娘
屯門改善家居及社區照顧服務／

元朗改善家居及社區照顧服務

服務經理(安老) 陳慶新先生

ehccs.tm@poleungkuk.org.hk
soc.admin@poleungkuk.org.hk

ehccs.yl@poleungkuk.org.hk

服務質素標準及準則

如對本中心服務質素標準有查詢，可與單位主管聯絡

意見反映、讚許或投訴

如對本服務有任何意見或建議，歡迎致電我們：

39568482聯絡下列負責人。
你的意見有助我們持續改善，提昇服務質素，令服務達至臻善，多謝支持。

亦可透過以下途徑，向我們提出。

地址：新界屯門建發里4號 Lane Up 5樓502室
電話：39568482 傳真：39568485

督印：陳少茵

主編：傅培超／羽嘉寶

印刷數量：350份

標準 5
服務單位/機構實施有效
的職員招聘、簽訂職員
合約、發展、訓練、
評估、調派及紀律處分
守則。

標準 6
服務單位定期計劃、檢
討及評估本身的表現，
並制定有效的機制，
讓服務使用者、職員及
其他關注人士就服務
單位的表現提出意見。

標準 7
服務單位實施政策及
程序以確保有效的財政
管理。

標準 8
服務單位遵守一切有關
的法律責任。
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